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Jak rekrutowad
przyjaznie?



PRZYJAZNA

REKRUTACIJA



Zadbaj, aby strona internetowa Twojej firmy,
a w szczegolnosci zaktadka poswiecona
karierze, byta dla kandydata zrodtem
wyczerpujacych informacji na temat procesu
rekrutacyjnego w Twojej firmie.
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Strona ,,Kariery”
to drugie
najpopularniejsze
zrodto wiedzy
o pracodawcach,
zaraz po portalach

pracy.

Zrédto: Badanie ,Kandydat 2012”
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Czy zaktadke
.Kariera” tatwo
jest odnalez¢ na
stronie gtdwnej

Twojej firmy?
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Wskazowka

Zrob test ,korytarzowy”.
Popros przypadkowe osoby z Twojej firmy, aby po
wejsciu na firmow3a strone internetowa wskazaly,
gdzie znajduje sie zakladka ,Kariera”.

I jak? Czy latwo bylo ja znalez¢?
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Czy zaktadka
.Kariera” zawiera

zawsze aktualne
informacje?
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Wskazowka

Regularnie sprawdzaj, czy na stronie nie ma
przypadkiem nieaktualnych ofert pracy lub opisow,
np. ,,w 2007 roku nasza firma zatrudniala
300 0sOb”.
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Czy w zaktadce
.Kariera”
kandydaci
z tatwosciag odnajda
opis kolejnych
krokow w procesie
rekrutacji?
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Wskazowka

Umieszczajac informacje o tym, jak wyglada
proces rekrutacji w Twojej firmie, juz na wstepie
przygotowujesz kandydata na to, jak dlugo
moze trwac rekrutacja i z ilu etapow sie sklada.
Dzieki temu unikniesz zbednych pytan ze strony
kandydatow, a niekiedy nawet nieporozumien.
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Czy za
posrednictwem
zaktadki ,,Kariera”
kandydat
moze wystacé
tzw. aplikacje
spontaniczng?
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Wskazowka

Czy wiesz, ze kandydaci aplikujacy spontanicznie
z reguly sg bardziej zmotywowani do pracy
w Twojej firmie?

PRZYJAZNA

REKRUTACIJA



TWOJE OFERTY
PRACY

V ERGENENA



Formutuj oferty pracy tak, aby kandydat dostat
jasng odpowiedz na pytanie, czego od niego
sie oczekuje i na co moze liczyc¢.
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Czy
W zamieszczanych
ogtoszeniach
precyzyjnie
okreslasz swoje
wymagania wobec
kandydatow?
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Wskazowka

Aby nie zniecheci¢ kandydatow we wstepne;
fazie procesu oraz przyciagnac tych faktycznie
zainteresowanych nasza ofertg, warto precyzyjnie
okresli¢ swoje wymagania.
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Czy wiesz, ile trwa
aplikowanie na

oferty Twojej firmy?
Czy aby nie za
dtugo?
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Wskazowka

Uprzedz kandydata, ile czasu zajmie mu skladanie
aplikacji oraz jakie dokumenty powinien przygotowac
(np. list motywacyjny lub skany referencji).
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Czy masz
pewnosc¢, ze
nazwa stanowiska
w ofercie pracy
bedzie zrozumiata
dla kandydata?
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Wskazowka

Tytul ogloszenia oraz jasna nazwa stanowiska moga
miec¢ kluczowe znaczenie w powodzeniu rekrutacji.
Nazwa stanowiska, ktora nie bedzie kojarzyla sie
7z obowigzkami na nim wykonywanymi,
moze skutkowac tym, ze wlasSciwy kandydat
nie zdecyduje sie na zapoznanie z ofertg pracy.

PRZYJAZNA

REKRUTACIJA



Czy
w publikowanych
ofertach pracy
zawierasz

tylko kluczowe

kompetencje
| wymagania wobec

kandydatow?
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Wskazowka

Zadbaj o to, by Twoje ogloszenie bylo stosunkowo
krotkie 1 zwiezle. Kandydaci czytaja zwykle pierwsze
3 punkty kazdej sekcji. Optymalnie kazda czes¢
ogloszenia powinna zatem skladac¢ sie maksymalnie
z 5 podpunktow.

PRZYJAZNA

REKRUTACIJA



Wskazowka

Podaj widelki
placowe na
oferowanym
stanowisku oraz
informacje, na
jakie benefity
pozafinansowe
moze liczy¢
kandydat.
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Czy zdarza Ci
sie zawrzedé
w ofercie pracy
sformutowania
uznawane za
oczywiste lub
sztampowe?
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Wskazowka

,Dynamiczna praca w mlodym zespole”,
,2hieograniczone mozliwosci zarobkow” — to przyklady
sloganow, ktore powstrzymuja kandydatow przed
aplikowaniem na oferte. Lepiej unika¢ zawierania
w ofercie rzeczy oczywistych lub malo znaczacych.
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KOMUNIKACJA

Z KANDYDATAMI




Zawsze odpowiadaj na aplikacje kandydatow,
rowniez na pierwszym etapie rekrutacji.

PRZYJAZNA

REKRUTACIJA



Wskazowka

Przygotuj szablon odpowiedzi. Sprawdz, czy
program pocztowy, z ktorego korzystasz, umozliwia
korespondencje zbiorowa, a jesli nie, rozwaz
wdrozenie systemu do zarzadzania rekrutacjami,
w ktorym jest taka funkcja.
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BEZPIECZENSTWO

DANYCH TWOICH
KANDYDATOW
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Wskazowka

Komputery w firmie powinny mieC program
antywirusowy, a dostep do danych powinien
by¢ chroniony hasltem.

Sprawdz, jak z otrzymanymi aplikacjami postepuja
kierownicy liniowi 1 wprowadz odpowiednie
procedury.
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BADZ
PRZYGOTOWANY

DO ROZMOWY
Z KANDYDATEM
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Traktuj kazdego
kandydata
indywidualnie.
Postaraj sie
dostrzec w nim
szanse dla Twojej
firmy.
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Badz otwarty na
pytania i chetny
do udzielenia
informacji zwrotnej.

Poszerzaj swojg
wiedze o branzy,
w ktorej
rekrutujesz.
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Czy pozostajesz
w kontakcie
z kandydatami,
ktorzy nie przeszli
procesu rekrutac;ji?
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Wskazowka

Buduj relacje na przyszlos¢ — kandydatom z bazy
wysylaj newslettery z aktualnymi ofertami pracy,
informacjami o sukcesach firmy oraz wydarzeniach,
w ktorych uczestniczy firma.
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Dotgcz do Koalicji na Rzecz Przyjaznej Rekrutacji.

Ztego wrazenia
tak tatwo nie zatrzesz

Rekrutuj przyjaznie

www.PrzyjaznaRekrutacja.pl
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Organizatorem akcji jest

@ Recruiter) Dbamy o Twoje rekrutacje

Odwiedz nas na: www.eRecruiter.pl www.linkedin.com/company/erecruitment-solutions www.facebook.com/eRecruiter



